
 

 

บริษัท  เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์  จ ากัด (มหาชน) 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ( ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 1 ) 

 

                ตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ออกข้อก าหนด เพ่ือการด ารงสถานะเป็นบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 19 มกราคม 2541  โดยก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนมี
ระบบการก ากับดูแลท่ีดี (Corporate Governance)  โดยบริษัทจดทะเบียนต้องมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (Audit Committee) เพ่ือก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียนให้ได้
มาตรฐานและเป็นไปในแนวทางท่ีถูกต้องตลอดระยะเวลาท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน และได้ก า หนด
คุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ลงวันท่ี 19 มกราคม 2541 นั้น 

              คณะกรรมการบริษัท  เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์  จ ากัด (มหาชน)  ตามมติท่ีประชุมครั้งท่ี 4/2541 
ลงวันท่ี 28 สิงหาคม 2541 และแก้ไขเพ่ิมเติมตามมติท่ีประชุม ครั้งท่ี 2/2543 ลงวันท่ี 18 กรกฏาคม 2543 
และ ครั้งท่ี 3/2545 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2545 มีมติก าหนดให้กฏบัติคณะกรรมการตรวจสอบมี
รายละเอียดดังน้ี 

1. การแต่งตั้ง 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจากกรรมการอิสระ ของ
บริษัท 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ากัด 
(มหาชน) จ านวน 3 คน ท าหน้าท่ีประธานกรรมการตรวจสอบ 1 คน และกรรมการ
ตรวจสอบ 2 คน คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ให้เจ้าหน้าท่ีระดับผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในขึ้นไปเป็นเลขานุการของคณะ กรรม 
การตรวจสอบ 

3. หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.1 พิจารณา คัดเลือก และเสนอคณะกรรมการบริหารเพ่ือแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท 

3.2 สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทให้ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ 
และเชื่อถือได ้

3.3 ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายหรือเลิกจ้างและพิจารณาความดี
ความชอบของผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในหรือเทียบเท่าตามท่ีฝ่ายบริหารเสนอ 

3.4 ประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีของบริษัทเกี่ยวกับขอบเขตการ
ตรวจสอบและการวางแผนการตรวจสอบ รวมท้ังดูแลให้ผู้ตรวจสอบภายในและ
ผู้สอบบัญชีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างอิสระ 

 

 



3.5 พิจารณาและสอบทานเรื่องต่อไปนี้กับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีของบริษัท 

3.5.1 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ของบริษัท 
รวมท้ังความเพียงพอของทรัพยากรท่ีใช้ในการควบคุมภายใน 

3.5.2 ปัญหาท่ีพบจากการตรวจสอบ และค าแนะน าของผู้ตรวจสอบภายใน  และ 
ผู้สอบบัญชีของบริษัท 

3.6 สอบทานและพิจารณากับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีของบริษัท เม่ือสิ้นสุดการสอบ
บัญชีประจ าปีในเรื่องต่อไปนี้ 
3.6.1 งบการเงินประจ าปีและหมายเหตุประกอบงบ 

3.6.2 รายงานของผู้สอบบัญชี 

3.6.3 ปัญหาส าคัญท่ีพบในระหว่างท าการตรวจสอบ 

3.6.4 เรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับการสอบบัญชีท่ีจะต้องแจ้งคณะกรรมการตามมาตรฐาน
การสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

3.7 สอบทานและพิจารณาร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ในเรื่อง
ต่อไปนี ้
3.7.1 ข้อบกพร่องท่ีตรวจพบในระหว่างปีและการสนองตอบจากฝ่ายจัดการ 
3.7.2 ความยุ่งยากท่ีเกิดขึ้นในระหว่างการตรวจสอบ ซึ่งอาจจะรวมถึงขอบเขต

การปฏิบัติงานหรือการเข้าถึงข้อมูลท่ีจ าเป็นส าหรับการตรวจสอบ 

3.7.3 การเปลี่ยนแปลงขอบเขตการตรวจสอบให้แตกต่างจากขอบเขตท่ีก าหนดไว้
ในแผนการตรวจสอบ 

3.7.4 งบประมาณและอัตราก าลังของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

3.7.5 กฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

3.7.6 มาตรฐานการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน (ซึ่งควรสอดคล้องกับ
มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทยได้
ก าหนดไว้) 

3.8 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

3.9 พิจารณาทบทวนรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เช่น รายการ
ท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน 

3.10จัดท ารายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอคณะกรรมการ
บริษัทและให้น าไปเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ รายงานดังกล่าวต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.11สอบทานความเสี่ยงท่ีส าคัญ และวิธีบรรเทาความเสี่ยงให้ลดน้อยจากฝ่ายบริหาร 
ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน 

3.12สอบทาน และเสนอแก้ไขกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือเห็นสมควร 
เพ่ือให้ทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมขององค์กร 

3.13ปฎิบัติงานอื่นใดเกี่ยวกับกิจกรรมตรวจสอบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

 



4. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าท่ี และความ
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย  โดยความรับผิดชอบในกิจกรรมทุกประการของบริษัทต่อ
บุคคลภายนอกยังคงเป็นของคณะกรรมการบริษัท 

5. อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.1 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญฝ่ายบริหารหรือเจ้าหน้าท่ีของบริษัท เข้าร่วม
ประชุม หารือ ช้ีแจง หรือตอบข้อซักถามในเรื่องท่ีเกี่ยวกับหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบตามความจ าเป็นและสมควร 

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบ สามารถท่ีจะปรึกษาผู้เช่ียวชาญหรือท่ีปรึกษาของบริษัท 
(ถ้ามี) หรือจ้างท่ีปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญภายนอกในกรณีท่ีจ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของ
บริษัท 

5.3 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปรึกษานักกฎหมายภายนอก หากเห็นว่าจ าเป็นเพ่ือ
หารือประเด็นทางกฏหมายท่ีอาจมีผลส าคัญต่องบการเงินของบริษัท 

6. วาระการด ารงต าแหน่ง 
6.1 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่ง คราว

ละ 3 ปี โดยนับจากวันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบในท่ีประชุมสามัญ
ประจ าปีของบริษัท 

6.2 กรรมการตรวจสอบจะสิ้นสุดสมาชิภาพเม่ือพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท 

6.3 กรณีกรรมการตรวจสอบขอลาออก หรือพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้แจ้งต่อ
บริษัทล่วงหน้า 1 เดือน พร้อมระบุเหตุผล และให้กรรมการตรวจสอบท่ีได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทนอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการ
ตรวจสอบท่ีลาออกหรือพ้นจากต าแหน่งนั้น 

 

ท้ังน้ีให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2550 เป็นต้นไป 

 

 

 

 

                                                             ลงช่ือ_________________ 

                                                                      (ดร.ประยูร  พลพิพัฒนพงศ์) 
                                                                              ประธานกรรมการ 
                                                         บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 


